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令和７年度優良認定事業所表彰式を開催しました！
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７月３０日（水）に東広島市役所３
階３０３会議室にて、令和７年度優良
認定事業所表彰式を開催しました。
3年連続して健康づくり認定事業所に
なられた1６事業所を優良認定事業所
として認定し、市長から表彰状と盾を
贈り、その取組みを称えました。
優良認定事業所は、39事業所になりま
した。

優良認定事業所を代表し、就労継続支援B型事業所
エミリィプラス 管理者兼サービス管理責任者 木坂
様より、表彰の喜びとともに、「『こころとからだの
健康は日々の積み重ねから』という思いを大切に、運
動の意義の紹介や、栄養の勉強会を開催するなど、楽
しく前向きに活動に取り組んできました。これからも
健康をテーマとした活動を続け、もっと多くの人に笑
顔と元気を届けていきたい」と挨拶をいただきました。

～令和７年度新規 優良認定事業所～

ともに健康に暮らせるまちづ
くりに貢献いただき
ありがとうございます。

就労継続支援B型事業所 エミリィプラス 株式会社広島銀行西条南支店

株式会社サタケ 有限会社ライブワーク

もみじ銀行西条支店 株式会社広島銀行西条支店

東広島商工会議所 第一環境株式会社 東広島事務所

株式会社HIVEC 国立大学法人広島大学

東広商事株式会社 生活協同組合ひろしま コープ東広島

認定特定非営利活動法人陽だまりコミュ
ニティカフェ funfan陽だまり

もみじ銀行高屋支店

生活協同組合ひろしま 黒瀬支所 近畿大学工学部

詳細は
こちら▶



事業所での健康づくり取組み内容の紹介
（令和6年度エントリ―事業所のうち、報告書を提出された58事業所の結果）

取組み内容
実施

事業所数
割合

1 健康保険者が実施する「健康宣言」へエントリ―している 47 81.0%

2 従業員の健康づくり担当者を決めている。 56 96.6%

3 社員に対して健康づくりに関する情報提供を行っている 52 89.7%

4 病気の治療と仕事の両立の促進のための制度がある 30 51.7%

5 特定健診受診率が95％～100％（特定健診受診率は１月時点） 35 60.3%

6 特定健診受診率が70%~95%未満 11 19.0%

7 特定健診受診率が50％～70％未満 4 6.9%

8 特定健診受診率が30～50％未満 7 12.1%

9 対象者の70％以上が、各種がん検診を受診している 22 37.9%

10 対象者の70％以上が、歯周疾患健診を受診している 8 13.8%

11

検診結果から、医療を必要とする者に対して、受診勧奨をし、受診
状況を確認している 43 74.1%

12

事業所独自に、間食・甘味飲料の過剰摂取を抑制する環境整備をし
ている 20 34.5%

13 事業所独自に食育に取り組んでいる 21 36.2%

14 ストレスチェックを実施し、従業員の体調観察に活用している 43 74.1%

15 健康相談を受けやすい体制や制度がある 44 75.9%

16 運動習慣を週1回6か月以上継続している 8 13.8%

17 運動習慣を週2回6か月以上継続している 0 0.0%

18 運動習慣を週3回6か月以上継続している 22 37.9%

19 法令に準じた受動喫煙対策を行っている 51 87.9%

20 事業所独自に受動喫煙対策を行っている 36 62.1%

21 健康づくりに関する団体への登録をしている 16 27.6%

22 「職場で健康講座」を受講する ※上限年２回 18 31.0%

23 市が主催する健康づくりに関する講演会やセミナーに参加する 10 17.2%

報告書のご提出ありがとうございます！ウォーキングイベントやスポーツイベント、社内食堂
のメニューでの栄養管理といった取組みをされている事業所もあり、大変刺激を受けました！


